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GENERAL LAGOS

PERFILES DE CARGO

FUNCIONARIO CONTRATA GRADO 11 E.U.M. PROFESIONAL
PERFIL COMPRAS PUBLICAS

Objetivo general del cargo: Realizar las gestiones necesarias para la compra y provision
de los bienes y servicios que se requieren para el funcionamiento de la institucion, de
acuerdo a los procedimientos establecidos, con observancia de la Ley de Compras y
Conftrataciones PUblicas y la Ley de Presupuesto, dando cumplimiento al Plan anual de
compras con administraciéon eficiente de los recursos asociados.

Actividades mds relevantes del cargo:

Gestionar y coordinar los requerimientos de las unidades municipales, para la
adecuada provision de bienes y servicios.

Coordinar la relaciéon con los proveedores a objeto de obtener los resultados deseados,
(aceptaciéon de la orden de compra, seguimiento, recepcion).

Mantener procedimientos acordes a lo establecido en la Ley de Compras PUblicas y su
Reglamento.

Administrar los sistemas de informacién habilitados para compras y contrataciones y
coordinar acciones con las Unidades Municipales (SECOPLAC, FINANZAS, CONTROL,
ADM MUNICIPAL) para mantener actualizado el sistema.

Requisitos minimos para el cargo:

Formacion Profesional, carrera 08 semestres de un drea afin a las actividades a realizar.
A modo de ejemplo: ingenieria comercial, ingenieria en control de gestion, ingeneria
en administracion publica, contador, etc.

El contratado deberd encontrarse habilitado por la Direccion de Compras y
Contratacion PUblica o demostrar conocimientos comprobables en gestion de
comprar publicas.

Experiencia en operacion plataforma Mercado Publico

Los exigidos en el art. 10 de la ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, y no encontrarse bajo las situaciones indicadas en los articulos 54 y 56 de
la L.O.C. N° 18.575 de Bases Generales de Administracion del Estado.

Objetivos Especificos del cargo:

Uso Plataforma Ambiente Publico y Privado www.mercadopublico.cl ¢ Manejo de
Convenios Marco ¢ Aplicacion de la Normativa de Compras PUblicas ¢ Confeccidn de
Bases de Licitacion e Planificacion de Compras ¢ Relacidén con Proveedores mediante
sistema, convenio de suministro, compra Aagil, plan anual de compras, gestion de

PAgos.-

FUNCIONARIO CONTRATA GRADO 11 E.U.M. PROFESIONAL
PERFIL ENCARGADO (A) OFICINA DESARROLLO PRODUCTIVO

La Oficina de Desarrollo Productivo, se encuentra enmarcada en los lineamientos del Plan de
Desarrollo Comunal PLADECO, de la ilustre municipalidad de General Lagos, cuyo principal
objetivo general es el promover, fomentar y desarrollar acciones e iniciativas de mejoramiento
y recuperacion de la productividad de la comuna.


http://www.mercadopublico.cl/

Objetivo general del cargo:

Es importante mencionar que la incorporacion de un profesional que se haga cargo de la oficina
de Desarrollo Productivo, corresponde dar solucion a la falta de organizacién propia de la
oficina y su personal, como también gestionar proyectos que vayan en ayuda de los ganaderos,
artesanos, en la gastronomia, en la agricultura y el turismo. Sin embargo, como encargado (a)
de la oficina, el principal factor a incorporar dentro de las tareas es el frabajo en terreno junto a
las necesidades de la gente y la educacién que busca generar metodologias de trabajo de
vida y gestion de las diferentes actividades anterior mente mencionadas.

Dado lo anterior la oficina de desarrollo productivo junto a su equipo de trabagjo, siempre se
encuentra trabajando en conjunto con la educacién de la gente, factor importante que por
mucho tiempo no ha estado totalmente presente, generando problemas evidentes tanto en la
solicitud de implementos, insumos, como también en el trabajo propio de gestién de cada labor,
ya sea ganadera, agricola, o derivadas de estas.

Actividades mds relevantes del cargo:

1. Intervenir en la actividad ganadera, con el fin de establecer una evaluacién general de
la condiciéon de los productores activos, pasivos y aquellos que solo buscan vivir junto a
suU ganado en la comuna.

2. Redlizar censo aproximado de la poblacidén de camélidos, ovinos, perros, gatos y otros
animales domésticos presentes. Con el fin de establecer mediadas de manejos prediales
y sanitarios.

3. Establecer un calendario de manejo animal, de indole predial, con planificacién de
tratamientos preventivos y paliativos de cardcter sanitario.

4. Establecer medidas prediales de segmentacién de ganado, sistemas de pastoreos segun
caracteristicas propias del entorno geogrdfico.

5. Fomentar metodologias de cultivos en altura y sus modalidades de siembras en suelos
altamente salinos, permitiendo dar mds oportunidades de producir sus propios productos
vegetales para autoconsumo o venta.

6. Generar sistemas de riego y manejos de autogestiéon de paraderas naturales como
Tolares, Pajonales y Bofedales, con la finalidad de mantener estas praderas con
condiciones adecuadas para su pastoreo.

7. Fomentar el cultivo de hierbas medicinales comunes y también especificas de la comuna
de general lagos.

8. Generar modalidades concretas de uso de invernaderos, sistemas de preparacién de
suelo en base a compostaje y uso de tierra fértil.

9. Fomentar el manejo sustentable de praderas para generacidén de forrajes para
alimentacion del ganado.

10. Manejos y usos de fertilizante natural como el obtenido directamente de las heces de los
camélidos.

11. Generar instancias educativas, con temas sanitarios que involucran enfermedades
consideradas zoonosis, como también problemas sanitarios que afectan el ganado.

12. Generar asociatividad con las diferentes dreas o departamentos municipales para
fomentar la ayuda a la comunidad, por ejemplo, generar charlas con el deparfamento
de educacioén, sobre manejos sustentables de medio ambiente, conservacién de dreas
verdes, generacién de invernaderos, conservaciéon de vida silvestre y la importancia de
la ganaderia para el sustento de las familias.

13. Generacion de convenios con entidades educacionales de nivel superior con fines
investigativos y de transferencia tecnoldgica.

14. Generacion de oportunidades de turismo y cultura, como actividades deportivas,
expositivas de ganaderia, artesania, gastronomia y fomento cultural de las zonas
turisticas relevantes por sus atractivos naturales.

15. Coordinar convenios suscritos entre la llustre Municipalidad de General Lagos, e
instituciones a nivel Comunal, provincial, regional, nacional e internacional, segin
corresponda.-



Requisitos minimos para el cargo:

Profesional universitario titulado, carrera 8 semestres académicos, con expertiz en el
drea productiva, con conocimientos en ganaderia camélida, Médico veterinario,
Ingeniero agrénomo, zootecnista, con estudios validados en Chile, o cualquier ofro
perfil que permita desarrollar funciones en el drea agropecuaria a mds de 4.100 MSNM.-

Los exigidos en el art. 10 de la ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, y no encontrarse bajo las situaciones indicadas en los articulos 54 y 56 de
la L.O.C. N° 18.575 de Bases Generales de Administracion del Estado.

HONORARIOS ELECTRICO

Objetivo del cargo: (honorarios) Dependiente directamente del Secretario Comunal de
Planificacion, tendrd por misidon la realizacion de funciones de mantencion de paneles
fotovoltdicos implementados por la |. Municipalidad de General Lagos, reparacion de
sistemas de alumbrado publico, conexiones eléctricas domiciliarias y de generadores,
y ofros requerimientos del drea, segun linea de trabagjo y programa municipal, con
énfasis en el enfoque profesional-técnico de la labor en terreno rural y en altura en la
comuna de General Lagos, debiendo observar el cumplimiento de la normativas
técnicas del drea, objetivos institucionales del municipio, instrucciones del superior
jerarquico y autoridad municipal y principio de probidad administrativa.

Debe cumplir con tener titulo profesional o técnico de nivel superior (con experiencia
acreditable), y respectivo licenciamiento SEC en el nivel correspondiente para las
actividades previamente descritas.

Ademdads, deberd cumplir con los requisitos exigidos en el art. 10 de la ley N° 18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, y no encontrarse bajo las
situaciones indicadas en los articulos 54 y 56 de la L.O.C. N° 18.575 de Bases Generales
de Administracion del Estado.

HONORARIOS TURISMO BIBLIOTECA Y CULTURA

Objetivo del cargo: (honorarios) Dependiente directamente del Director de Desarrollo
Comunitario, perfil de un/a profesional o experto/a para efectos de atender en forma
principal la biblioteca municipal, propender a su modernizacion e implementar
acciones que permitan y faciliten el retorno de los usuarios de la comuna al uso de la
misma; y labores de apoyo en la coordinacion y gestion de funciones municipales de
cultura y turismo de la I. Municipalidad de General Lagos enmarcados en la labor de
DIDECO, y otros requerimientos del drea, segun linea de tfrabajo y programa municipal,
con énfasis en el enfoque de promocion de la comuna, desarrollo de fomento
productivo, postulacion a concursos y fondos puUblicos, coordinaciéon y ejecucién de
convenios interadministrativos y sus rendiciones, cumplimientos de metas institucionales
y observancia de las instrucciones del superior jerdrquico y autoridad municipal vy
principio de probidad administrativa.

Ademds, debe cumplir con los requisitos exigidos en el art. 10 de la ley N° 18.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, y no encontrarse bajo las situaciones
indicadas en los articulos 54 y 56 de la L.O.C. N° 18.575 de Bases Generales de
Administracion del Estado.



TENS

Objetivo del cargo: (honorarios) Dependiente directamente del Encargado de Salud
Municipal, tendrd por misidon la realizaciéon de funciones de atencién primaria de salud
comunal segun linea de trabajo, con énfasis en el enfoque rural de los habitantes de la
comuna de General Lagos, debiendo observar el cumplimiento de la normativa
sanitaria, las indicaciones de la Municipalidad, la relacién con el Servicio de Salud vy el
cumplimiento de las metas asociadas a programas municipales, interadministrativos,
objetivos institucionales y principio de probidad administrativa.

-Actividades mds relevantes del cargo: Atencion de usuarios de la Posta de Salud Rural
de Visviri, cumplimiento de los reglamentos e instrucciones de funcionamiento de la PSR,
cumplir las instrucciones del Encargado de Salud Municipal, y de las demds autoridades
municipales, cumplir con las funciones y metas que dispongan los programas
interadministrativos entre la municipalidad y el Servicio de Salud de Arica, informe
mensual de funciones desempenadas en el cargo.

Deberd cumplir con los requisitos exigidos en el art. 13 de la ley N° 19.378 Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal, y no encontrarse bajo las situaciones indicadas
en los articulos 54 y 56 de la L.O.C. N° 18.575 de Bases Generales de Administracion del
Estado.

ADMINISTRATIVO DE APOYO A OFICINA DE PARTES

.-Objetivo del cargo (Honorarios): Dependiente directamente de Secretaria Municipal,
se inserta en el marco de la implementacion del Programa Municipal comunitario de
“Apoyo a la Gestion Municipal con énfasis en el acercamiento y orientacion del
funcionamiento municipal a los habitantes de la comuna de General Lagos”, de forma
tal que el municipio de cumplimiento al objetivo institucional de mejorar la gestion y
funcionamiento de esta Corporacion Edilicia en referencia a la calidad de atencién a
SUs usuarios y asegure una pronta respuesta a la comunidad ante los requerimientos y
orientaciones que tengan sobre esta

-Actividades mds relevantes del cargo: Facilitar el acceso ala poblacién de la comuna
a la informacién sobre el funcionamiento y servicios otorgados por el municipio y sus
Departamentos; Apoyo a la Oficina de Partes en la implementacion de una ficha de
atencion y derivacion para los distintos usuarios de la comuna que se acerquen d
realizar consultas, gestiones o trdmites en el municipio; Apoyo a la gestién documental
asociada a los requerimientos que se reciban; Entregar atencién oportuna, clarg,
transparente y expedita a todas las personas que lo requieran respecto a la Oficina de
Partes y la gestion documental de presentaciones, derivaciones y respuestas a
requerimientos.

-Requisitos: Profesional o experto en materias afines a las actividades del cargo y
ademds, debe cumplir con los requisitos exigidos en el art. 10 de la ley N° 18.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, y no encontrarse bajo las situaciones
indicadas en los articulos 54 y 56 de la L.O.C. N° 18.575 de Bases Generales de
Administracion del Estado.



EDUCADORA DE PARVULOS

“CONVENIO PADB 2022, PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO BIOPSICOSOCIAL EN
LA RED ASISTENCIAL, COMUNA DE GENERAL LAGOS”

Requiere una profesional Educadora de Pdrvulo, en calidad de honorarios, por 44 hrs.
Semanales, comprometida a realizar las siguientes funciones integrales:

Integrar y apoyar al equipo multidisciplinario que integran las rondas médicas
mensuales y otros operativos de salud a que se les destine, asi como también a la del
programa indicado y “Programa Chile Crece Contigo”.

Participar en las capacitaciones y reuniones de la red bdsica y equipo de cabecera de
la Red Chile Crece Contigo.

Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de los programas
indicados.

Efectuar su labor con esmero, cortesia, dedicacién y eficacia.

Realizar los trabajos que ordene su superior jerdrquico.

Guardar secreto en los asuntos que revisten el cardcter de reservado.

Observar estrictamente el principio de probidad administrativa.

Cumplir en forma eficiente y responsable con los operativos encomendados y de todos
los servicios que tengan relacién con las labores profesionales para la cual fue
contratada.

Funciones especificas:

Efectuar talleres presénciales o remotos a la poblaciéon infantil en el dmbito
promocional y preventivo.

Efectuar consultas y controles de estimulacién presenciales y remotos a ninos y ninas
que presenten rezago, riesgo o retraso en el Desarrollo Psicomotor.

Efectuar talleres presénciales o remotos de fortalecimiento al Desarrollo integral de la
nina y nino.

Visitas domiciliarias integrales para familias con nifnos y nifas, en situacién de
vulnerabilidad para su Desarrollo Biopsicosocial.

Registrar en plataforma MADI-SRDM intervenciones con plan de intervencion.

Asistir a reuniones de coordinacién, para optimizar la ejecucion del Subsistema Chile
Crece Configo.

Ademds, debe cumplir con los requisitos exigidos en el art. 10 de la ley N° 18.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, y no encontrarse bajo las situaciones
indicadas en los articulos 54 y 56 de la L.O.C. N° 18.575 de Bases Generales de
Administracion del Estado.



